Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) odredbi Pravilnika o radu Osnovne
Skole Vezica i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vezica i (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) i [zmjenama i dopunama Pravilnika, Osnovna $kola Vezica, zastupana po
ravnateljici Violeti Nikoli¢, dana 23. srpnja 2026.9. raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

RADNO MJESTO: Ucitelj/ica razredne nastave u produZenom boravku — neodredeno, puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN
broj 82/08., i 69/17.)

UVJETI

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zashiva
radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Pravilnikom o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli ( NN 6/19 1 75/20).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, e- radna knjizica (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja).

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu, odabrani
kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na javni
natjeCaj priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struc¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne su u
prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
Zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

1. sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na Javni natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o dokazima
potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//PO
PIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN

JU.pdf,

2. sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na Javni natjeCaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200
stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf ,

3. sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na Javni natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod prijaSnjeg poslodavca; ,

4. sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni natjecaj duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.

PROCJENA | VREDNOVANJE KANDIDATA

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili potpunu i
pravodobnu dokumentaciju, Povjerenstvo za odabir kandidata provest ¢e procjenu i vrednovanje.

O terminu odrZavanja pisane provjere i razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice
Skole na poveznici: https://os-vezica-ri.skole.hr/oglasi-za-posao/. Putem iste poveznice kandidati ¢e biti
obavijesteni o ishodu natjecajnog postupka.

ROK I NACIN PODNOSENJA PRIJAVE

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog natje¢aja podnose se od 23. srpnja 2026. do
3. kolovoza 2026.9. putem poste ili osobno na adresu OS Vezica, Kvaternikova 49, 51000 Rijeka s
naznakom ,,ZA NATJECAJ — UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PB,

Nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e se razmatrati, kao ni prijave upucene elektronickom postom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2026. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, 42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat/kinja dao privolu za obradu svih podataka iz priloZene dokumentacije, a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

KLASA: 112-02/26-01/08
UR.BROJ: 2170-1-62-01-26-01

Rijeka, 23. srpnja 2026.g.
Ravnateljica:

Violeta Nikoli¢, mag. prim. educ.
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