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TEHNICKA KULTURA

Pracenje i vrednovanje u nastavnom predmetu

od 5. do 8. razreda osnovne Skole

Ucenje i poucavanje predmeta Tehni¢ka kultura organizira se prema zadanim odgojno-obrazovnim ciljevima i
ishodima ucenja.

Napredovanje uéenika pratimo pisanim biljeskama(formativno vrednovanje), a razinu usvojenosti odgojno-
obrazovnih ishoda brojéanom ocjenom(sumativno vrednovanje).

Vrednovanje se ostvaruje primjenom razli¢itih metoda koje uklju¢uju usmeno i pismeno provjeravanje te
vrednovanje izradenih tehnickih tvorevina, prezentacija i grafi¢kih radova.

Spoznajna, psihomotori¢ka i afektivna komponenta ocjenjuju se broj¢ano u rubrikama naziva: usvojenost znanja,
vjezbe i prakti¢an rad, samostalnost i odgovornost.

RAZINE OBRAZOVNIH POSTIGNUCA UCENIKA

Razine vrednovanja Usvojenost znanja Vjezbe i prakti¢an rad | Samostalnost i odgovornost
prema Bloomovoj
taksonomiji
Poznavanje Pamti sadrzaj Oponasa druge pri Ocjena razine samostalnosti
prakti¢nom radu pri obavljanju zadataka.
Razumijevanje Razumije gradivo i Rukuje alatima, Vrednuje se u¢enicka
¢injenice opremom i priborom savjesnost prema radu, radnim
Primjenjivanje Primjenjuje nauceni Samostalno povezuje zadacima, sredstvima, drugim
sadrzaj u vi$e zasebnih dijelovau | sudionicima, ucitelju i radnom
svakodnevnici cjelinu i izraduje zadanu | mjestu. Uz navedeno vrednuje
prakti¢nu vjezbu se i redovitost izvrSavanja
vjezbi, zadaca i zadatka.
Udio u ukupnoj ocjeni: 25% 50% 25%
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KRITERIJI OCJENJIVANJA TEHNICKA KULTURA

Usvojenost znanja

Probleme rjesava samostalno, modificirajuci poznate strategije ili kreirajuéi nove, gotovo uvijek tocno,
rado prihvaca savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada.

Aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja, daje primjedbe i vlastite primjere
Odabire postupke koji najviSe odgovaraju zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom.
Poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama.

Svoje postupke i ideje moze objasniti jasno, precizno i sa sigurno$c¢u pri tom upotrebljava odgovarajuéu
terminologiju i simbole.

Temeljit, pedantan i savjestan, brine o vlastitom znanju i uspjehu.

Samostalno se sluzi dodatnim izvorima

Probleme rjesava uglavnom samostalno, birajuci najbolje strategije i uglavnom to¢no

Poznate ideje i koncepte uspjesno primjenjuje u poznatim situacijama.

Svoje postupke i ideje moze objasniti s nesto jasnoce i preciznosti, koriste¢i odgovarajucu terminologiju.
Aktivan je na satu, sudjeluje u obradi novih nastavnih sadrzaja.

Prihvaca nastavnikove savjete za poboljsanje kvalitete svoga rada.

Samostalno se sluzi dodatnim izvorima

Probleme rjesava uz ogranic¢enu pomoc¢, cesto to¢no.

Sporiji je u rjeSavanju zadataka

Za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuéa, ali nepotpuna i nesigurna objasnjenja, rijetko koristeéi
odgovarajucu terminologiju.

Nove ideje i koncepte prihvaca uz teskoce, ali ih uspijeva kasnije primijeniti u poznatim situacijama.
TezZe povezuje sadrzaje unutar predmeta.

Na satima je aktivnost promjenjiva.

Ne Koristi se drugim izvorima znanja.

Probleme rjesava uz vecu pomod, rijetko to¢no.

U stanju je rijesiti tek osnovne zadatke, Cesto grijesi, ne uocava pogreske.

Spor je u rjeSavanju zadataka i trazi stalnu uciteljevu pomo¢.

Za postupke koje primjenjuje daje tek djelomi¢no to¢na, nepotpuna i nesigurna objasnjenja, ne koriste¢i
odgovarajucu terminologiju.

Nove ideje i koncepte prihvaca uz teSkoce i moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim primjerima.
Ne Koristi se drugim izvorima znanja.

Odlié¢an

Vrlo dobar

Dobar

Dovoljan

Probleme nije u stanju rijesiti usprkos pomoci.
Ne mozZe rijesiti ni najosnovnije zadatke.
Postupke koje primjenjuje ne razumije i ne zna objasniti.

Nedeovoljan
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Vjezbe i praktican rad

U radu je koncentriran, uredan i marljiv, lako i s razumijevanjem usvaja nove sadrzaje.
Samostalno i precizno izraduje zadane zadatke.
Aktivno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.

§ Zadatke rjesava primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo sve zadatke.
39 | Rado pomaZe drugima.
= g ol . y L .
== | Biljeznica/vjezbenica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.
Q | Nasat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.
Pedantan i organiziran pri radu.
Rado prihvaca savjete za poboljSanje svog kvalitete svoga rada.
Uocava i ispravlja vlastite pogreske.
U radu je koncentriran i marljiv.
« | Samostalno i na vrijeme izraduje zadane zadatke.
_g Sa razumijevanjem usvaja nove sadrzaje.
.8 Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.
o | Biljeznica/vjezbenica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.
= | Nasat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.
> Rado prihvaca savjete za poboljsanje kvalitete svoga rada.
Ispravlja vlastite pogreske.
Uglavnom marljivo radi na satu.
< | Ako ne razumije, trazi pomo¢.
'8 Biljeznica/vjezbenica je uglavnom potpuna i uredna s tocno napisanim zadacama.
O | Teze i neprecizno odraduje zadane zadatke.
Ne uocava pogreske.
Uz poticaj radi na satu.
% Zadatke rjesava uz pomo¢, trazi stalnu pomo¢ drugih ucenika.
%‘ Biljeznica/vjezbenica je potpuna i uredna s napisanim zadacama.
g Na sat nosi potreban pribor.
A | Cesto grijesi i ne uocava pogreske.

Nedeovoljan

Na satu ne radi i ne sudjeluje u raspravi, pasivan i nezainteresiran.

Ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila, omalovazava druge, ometa nastavu.

Ne pise u biljeznicu, ¢esto ju nema i biljeznica je neuredna i nepotpuna.
Na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.

Nema napisane zadace.

Ne usvaja savjete i pomo¢ nastavnika.
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Samostalnost i odgovornost

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.

Vrlo aktivan za vrijeme nastave.

Pomaze drugima u radu.

Pedantan i uredan.

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i zivotnom okruzenju.

Aktivan za vrijeme nastave.

Pedantan i uredan

Odli¢an

Vrlo dobar

Ponekad razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Ponekad razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.
Na satima je aktivnost promjenjiva.

Ponekad se sluzi drugim izvorima.

Nesamostalan je u izradi prakti¢nih zadataka.

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.
Pasivan za vrijeme rada.

Nije spreman na suradnju.

Ne sluzi se drugim izvorima.

Cesto grijesi.

Nezainteresiran za rad.

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.

Pri radu ometa druge.

Ne izvrSava radne zadatke.

Nije izradio ni minimum zadanih zadataka.

Dobar

Dovoljan

Nedeovoljan




