Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (""Narodne
novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i
¢lanka 48., 54. i 147. Statuta Osnovne $kole VeZica, Skolski odbor Osnovne $kole VeZica, na sjednici
odrzanoj 5. oZujka 2019. godine,

donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OSNOVNOJ SKOLI VEZICA

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj $koli
Vezica (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje na¢in i postupak provedbe natje¢aja u Skoli kojim se svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj
natje¢aja, nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i
odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio Ured drzavne uprave,
imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje$ca ravnatelju
Skole o provedenom postupku.

Clanak 2.
Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na oba spola.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA | VREDNOVANJA KANDIDATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja koji raspisuje ravnatelj Skole uz
uvjete i na na¢in propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja u
skladu sa Zakonom.

Objava i sadrzaj natjecaja

Clanak 5.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i mreznoj
stranici Skole.

Rok za podnoSenje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i mreznoj stranici Skole.



Ukoliko natjecaj nije istodobno objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za

koji je posljednji objavljen.

Clanak 6.

Natjecaj treba sadrzavati:
- naziv i sjediste Skole,
- mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,
- broj izvrsitelja koji se raspisanim natje¢ajem traze
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (odredeno / neodredeno radno vrijeme),
- vrijeme u kojem se radi (puno / nepuno radno vrijeme),
- opée i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,
- naznaku priloga / dokumentacije kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta za radno mjesto za koje je natjecaj
raspisan,
- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli temeljenu na &lanku 106. Zakona uz naznaku priloga /
dokumentacije kojom se dokazuje nepostojanje zapreke (uvjerenje o nekaznjavanju)
- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
obvezan uz prijavu priloziti sve propisane priloge / dokumentaciju prema posebnom zakonu kojima dokazuje i
ostvaruje prednost pri zaposljavanju,
- naznaku poveznice objavljene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za dokazivanje i ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
- naznaku probnog rada ako se ugovara,
- rok za podnoSenje prijava,
- naznaku da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastoruéno potpisati,
- obvezu podvrgavanja postupku procjene i testiranja / vrednovanja kandidata,
- naznaku (linka) na mrezZnoj stranici Skole na kojoj ¢e se objaviti podruéje provjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta
odrzavanja testiranja,
- naznaku o na¢inu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom dokumentacijom,
- naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici,
- naznaku da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

Clanak 7.

Pristigle prijave zaprima tajnik $kole, urudZbira ih i provjerava pravovremenost i potpunost prijave te
utvrduje ispunjavaju li prijavljeni kandidati sve uvjete iz natjecaja.

Pravovremene i potpune prijave kandidata koji udovoljavaju svim uvjetima natjecaja prosljeduju se
Povjerenstvu na vrednovanje.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 8.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj i kandidata koje je u Skolu uputio Ured
drzavne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj Skole. Ravnatelj imenuje i
zamjenike ¢lanova Povjerenstva.



Povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana, a ukupan broj ¢lanova Povjerenstva mora biti neparan. Clanovi
Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se
zapisnik, koji vodi predsjednik povjerenstva.

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i stru¢no
znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Clanove Povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne ¢lanove za tekuéu skolsku godinu ili ih
imenovati za svaki natje¢aj, najkasnije do isteka roka za podnosenje prijava na natjeca;j.

Ravnatelj Skole ne moze biti &lan Povjerenstva kao $to to ne moZe biti ¢lan Skolskog odbora kako bi se
sprije¢io sukob interesa i osigurala transparentnost natje¢ajnog postupka.

Osoba koja je s kandidatom prijavljenim na natjecaj u srodstvu treba isto prijaviti i iskljuciti se iz rada
Povjerenstva kako bi se sprijecio utjecaj na ¢lanove Povjerenstva i osigurala transparentnost natjecajnog
postupka.

Clanak 9.

Povjerenstvo obavlja slijedece poslove:

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno listu kandidata koje je u Skolu uputio Ured
drzavne uprave i kandidate s te liste upucuje na testiranje i intervju,

- utvrduje podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje,

- objavljuje upute za pripremu kandidata prijavljenih na natje¢aja na mreznoj stranici Skole pripremu,

- na mreznim stranicama Skole objavljuje vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja,

- provodi testiranje/vrednovanje na temelju objavljenih podruéja provjere, pravnih i drugih izvora i uputa za
pripremu kandidata na slijedeci nacin:

a. da provjerava kandidate na pisanom ili usmenom dijelu testiranja, nakon kojeg se vrsi
eliminacija i odabir kandidata za,
razgovor intervju, nakon kojeg se vrsi eliminacija i odabir kandidata za

c. provedbu prakti¢nog dijela testiranja

- obavjestava kandidate o rezultatima direktno nakon svakog eliminacijskog kruga te ih poziva u drugi krug

- na mreznim stranicama Skole nakon provedbe testiranja utvrduje i objavljuje rang listu kandidata na
temelju rezultate vrednovanja te upuéuje poziv trima najbolje rangiranim kandidatima za razgovor
(intervju) s ravnateljem Skole,

- ravnatelju Skole dostavlja izvje$ée o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Clanak 10.

Povjerenstvo na temelju specifi¢nih potreba radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj za zaposljavanje
priprema dokumentaciju za testiranje te odreduje podrucje provjera, pravne i druge izvore koje ¢e vrednovati te
donosi i objavljuje upute za pripremu kandidata.

Povjerenstvo utvrduje vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, vrijeme trajanja testiranja koju objavljuje
na mreZnim stranicama Skole.

Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Na mreznim stranicama Skole Povjerenstvo objavljuje i upute za pripremu kandidata sukladno stavku 1.
ovoga ¢lanka.

Vrednovanje kandidata, Rang-lista i izvjes¢e o provedenom postupku

Clanak 11.
Elementi vrednovanja kandidata su redoslijedom odredeni i provode se kao:
- provjera znanja testiranjem (pismeno i/ili usmeno)
- razgovor s kandidatima (intervju)



- prakti¢na provjera sposobnosti i vjestina

Clanak 12.

Svaki element vrednovanja iz ¢lanka 11. kojim se vr$i eliminacija i rangiranje kandidata mora biti

utvrden na jasno postavljenom bodovnom sustavu, a koji se utvrduje na temelju odluke Povjerenstva.

Povjerenstvo je duzno prije pocetka vrednovanja obavijestiti kandidate o nac¢inu bodovanja.

Pri pismenom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na
zadtiéeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoé¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nakon obavljenog vrednovanja sukladno ¢lanku 9. stavku 5. i ¢lanku 11. Povjerenstvo utvrduje broj
bodova koji je ostvario pojedini kandidat, te se vr$i eliminacijski postupak, a kandidate koji su zadovoljili
kriterije vrednovanja poziva u slijede¢i krug testiranja.

Vrednovanje zavr$ava prakti¢nom provjerom sposobnosti i vjestina, nakon ¢ega se sastavlja rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih vrednovanjem. Rang lista se objavljuje na mreznim
stranicama §kole i zajedno s izvje$éem o provedenom postupku, dostavlja ravnatelju Skole.

Rad Povjerenstva zavrSava kad ravnatelju dostavi rang listu kandidata i izvje$ée koje mora biti
potpisano od strane svakog ¢lana Povjerenstva.

Ravnatelj skole moze odluéiti sudjelovati u postupku vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj u
ulozi promatraca, te ¢e se suzdrzati od utjecaja na rad Povjerenstva.

Rezultati vrednovanja

Clanak 13.

Troje kandidata koji su postigli najveci broj bodova i koji su iskazani kao najbolji kandidati na rang listi
provedenoga postupka vrednovanja Povjerenstva pozivaju se na razgovor (intervju) s ravnateljem Skole.

Ravnatelj Skole u razgovoru (intervju) s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese te
motivaciju za rad.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i izvje$¢a o provedenom postupku te provedenog
samostalnog razgovora (intervjua) s kandidatima, ravnatelj Skole ¢e odlugi 0 kandidatu kojeg ¢e predloziti
Skolskom odboru i za kojeg ée zatraziti suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 14.

Iznimno od ¢lanka 13. stavka 3. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova
kao i drugi kandidat, odnosno kandidati iz ¢lanka 13. stavka 1., ravnatelj je obvezan za tog kandidata zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odlu¢uje za kojega ée kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 15.
Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja i intervjua
osigurati odgovarajuc¢u razumnu prilagodbu.

Clanak 16.
Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave.

Izvjeséivanje kandidata prijavijenih na natjecaj

Clanak 17.
Sve kandidate izvjeS¢uje se na isti nacin i u istom roku te im svima mora biti dostupan odnosno
dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.



Kandidate se izvjes¢uje putem mreznih stranica Skole $to se navodi u natje¢aju.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje$¢uje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim propisima izvjes¢uje pisanom preporu¢enom postanskom posiljkom
S povratnicom.

Uvid u natjecajnu dokumentaciju

Clanak 18.

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene, odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, a sve u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

Stupanje na snagu
Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, nakon Gega ¢e se objaviti na
mreZnoj stranici Skole, a primjenjuje se od zaprimanja suglasnosti Ureda drzavne uprave.
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