OSNOVNA SKOLA VEZICA
RIJEKA

KLASA: 112-02/24-01/01
URBROJ: 2170-1-62-01-24-05

Rijeka, 7. velja¢e 2024.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Vezica, Rijeka, a vezano uz natjecaj (KLASA: 112-02/24-01/01; URBROJ: 2170-1-62-01-24-
01) od 7. veljace 2024 .. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice hrvatskog
jezika, 1 izvrsitelj na odredeno i puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli VeZica,
Rijeka, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od tri dijela, pisane provjere kandidata (testiranja), razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom te prakti¢ne provjere sposobnosti i vjestina (izrada pisane pripreme
za nastavni sat i vrednovanje ucenickog uratka).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
e Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
e razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelja/ice hrvatskog
jezika:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-0dgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-
%C5%Alkoli

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09 112 2973.html

3. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja uc¢enika u osnovnim i srednjim Skolama https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 09 _82_1709.html

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_09 94 1818.html

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03 24 510.html

6. Medupredmetne teme https://skolazazivot.hr/medupredmetne-teme/

7. Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka http://0s-vezica-ri.skole.hr/upload/os-
vezica-ri/images/multistatic/123/File/GDPR%202018.pdf

8. Carnet - https://www.carnet.hr/

9. Office 365 za Skola - https://office365.skole.hr/

10. Web stranica OS Vezica - http://os-vezica-ri.skole.hr/

11. Kurikulum hrvatskog jezika - https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_10_215.html

Nakon pisane provjere Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na
testu ostvario najmanje 50% od ukupno mogucih bodova. Rezultat testiranja 1 poziv
kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e priopéiti kandidatima mailom i/ ili
telefonom.

Tijekom usmenog dijela provjere u razgovoru s kandidatima povjerenstvo ¢e uz motivaciju za
rad, afinitete za specificne oblike rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi, provijeriti i digitalne
kompetencije kandidata.

Na prakti¢nu provjeru se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri i razgovoru
s Povjerenstvom.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% od ukupno moguéih
bodova.

Nakon provedene praktine provjere Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju, intervjuu i prakticnoj provjeri nakon cega
slijedi razgovor s ravnateljicom.

Na razgovor s ravnateljicom kandidati ¢e biti pozvani telefonski te pozivom koji ¢e biti
objavljen na mreznoj stranici Skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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