
 

 

KLASA: 112-02/24-01/06 

UR.BROJ: 2170-1-62-01-24-07 

 

 

Rijeka, 28. listopada 2024.         

                       

 

Temeljem čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ((NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 155/23, 156/23, i čl. 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Osnovnoj školi Vežica, Osnovna škola Vežica, zastupana po ravnateljici Violeti Nikolić, mag. 

prim. educ, a vezano na natječaj (KLASA: 112-02/24-01/06; UR.BROJ: 2170-1-62-01-24-03) 

raspisan dana 09. listopada 2024.g., za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto učitelj/ica 

za suvremeni ples određeno i nepuno radno vrijeme 5 sati dnevno , ukupno tjedno zaduženje 

25 sati za učitelja/ica suvremenog plesa, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje 

 

 

 

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI 

ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.  

 

Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune.  

 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. Pisana 

provjera kandidata obavit će se putem testiranja. Po zaprimanju testa kandidat je dužan 

vlastoručno upisati ime i prezime u za to označenom mjestu na testu. Test se piše isključivo 

kemijskom olovkom.  

 

Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta.  

 

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:  

 

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

• napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i  

• razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.  

 



 

 

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.  

 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je 

na testu ostvario najmanje 51% bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na 

testu.  

 

Povjerenstvo će po završenoj pisanoj provjeri utvrditi rezultate, te pozvati na razgovor 

kandidata koji su ostvarili pravo pristupa usmenoj provjeri. 

 

Na usmenoj provjeri (razgovor s povjerenstvom) utvrdit će se znanja, sposobnosti, vještine i 

motivacija kandidata. Nakon usmene provjere kandidati pristupaju oglednom satu – praktičnoj 

provjeri. 

 

Ogledni sat (praktična provjera) će biti održavanje nastave suvremenog plesa. 

 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto učitelja/ice klasičnog 

baleta su: 

 

1. Zakon o umjetničkom obrazovanju (Narodne novine broj 130/11)  

2. Pravilnik o tjednim obvezama odgojno-obrazovnoga rada u umjetničkoj školi (Narodne 

novine broj 103/14)  

3. Nastavni planovi i programi za osnovne glazbene i osnovne plesne škole (Narodne novine 

102/06)  

4. Web stranica Osnove škole Vežica, Rijeka (http://os-vezica-ri.skole.hr/) 

5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015, 3/2017) 

6. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN 112/10, 82/2019, 43/2020, 100/2021) 

                                                                

 

 

 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

http://os-vezica-ri.skole.hr/

